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FOOD FOR THOUGHT
"If you did something right the
first time, then it was not hard
enough" - Danniel MacAskill

"Ideas are easy. Execution
is everything" John Doerr’s
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POURQUOI
Pourquoi est-ce que vous
êtes présentes aujourd'hui?
Et qui  êtes-vous en 30
secondes?

100%
10' 



POURQUOI MOI

Passionné
Par

l'optimisation et
fainéant 

Humain
Dur avec les

faibles et doux
avec les

entrepreneuses

Curieux

Obstiné et
aventurier



MINDVALLEY 



MON OBJECTIF
Vous aider à devenir  la
mei l leure version de vous
même. 
A être plus eff icaces pour
vous motiver .  
Plus eff icientes pour vous
permetre d'al louer du
temps à ce(ux) qui
compte(nt) vraiment 

92%
% des objectifs qui ne sont jamais atteint selon une étude de Scranton unniveristy

"The psychologists Ken Sheldon and Tim Kasser have found that people who are
mentally healthy and happy have a higher degree of 'vertical coherence' among their
goals -- that is, higher-level (long-term) goals and lower-level (immediate) goals all fit

together well so that pursuing one's short-term goals advances the pursuit of long-term
goals".



Vous donner des
concepts clés et vous

expl iquer brièvement la
théorie.  Une sorte de

teasing pour vous
donner envie d'en savoir

plus.  

01

THÉOERIE

02 03 04

Basés sur les
expériences de terrain ,
les nombreuses erreurs

commises et les
apprentissages.  

TIPS 
Vous poser les bonnes

questions et essayer de
vous chal lenger :  dur
avec les faits et doux

avec les
entrepreneuses.

EXERCICES
Vous rendre

responsables,  ut i l iser
l ' intel l igence col lective
et se sentir  supportées.

GROUPE



DEFINITIONS

La stratégie
d’entreprise

consiste à définir  la
vision et la mission

de l ’entreprise

Mesure
l 'atteinte des

objectifs
prédéfinis

Performance du
résultat obtenu

selon les
ressources

uti l isées

STRATEGIE EFIICACITE EFFICIENCE



OKR'S DEFINITION
Un modèle de définit ion d'objectifs qui
encourage les organisations (et les
personnes) à se concentrer sur les objectifs
les plus importants,  à al igner toutes les
activités et tâches,  à suivre les progrès et à
"s 'étirer"  pour une performance maximale.

Focus (concentration)
Suivi  
Al ignement 
Etirement 

Les quatre superpouvoirs des OKR's déplacent
l 'attention des tâches et projets individuels
vers les résultats et impacts souhaités.



IKIGAI Start with why Getting things done

ET AUTRES CONCEPTS

Votre raison d'être,  le
sweet spot entre ce

que vous aimez faire ,
ce dont le monde à

besoin,  ce en quoi vous
êtes douées et ce pour
quoi vous êtes payées

Pourquoi est ce que vos amis sont vos
amis? Articuler vos valeurs au travers de
leur vision de la vie et avoir  une réponse

émotionel le - Simon Sinek

Un système de
productivité

personnel le et de
gestion du temps.
Selon David Al len 
i l  y a une relation
inverse entre les

choses dans votre
esprit  et cel les qui

sont faites
 



GTD



BUILDING A SECOND BRAIN



BUILDING A SECOND BRAIN



VOUS

Votre projet
Vos objectifs pro à 1  an - 3 mois et 1  mois
Vos objectifs perso à 1  an - 3 mois et 1  mois

Et votre objectif  de VENTES (moove the needle)

EN PARTIQUE -  20 '+20'
Quel les sont vos plus grosses forces ?
Ce que vous aimez faire?
Et ce que vous aimez le moins faire?
Ce dont le monde à besoin (des hypothèses)
Ce pour quoi vous êtes payées (des faits)
C'est quoi VOTRE pourquoi? 



PROCHAINES ETAPES 

FOCUS

Et si vous ne deviez
choisir qu'un seul

objectif pro, ce serait
lequel?

Et Personnel?

MESURER

Quel est le meilleur
leading metrqiue pour
suivre l'évolution de cet

objectif IMPLEMENTER

C'est quand votre
"Enstein window"? Le

meilleur moment de la
journée pour mettre en

place ette action?
Pensez Atomic Habits

CLARIF IER

De façon très claire
(GTD) : quelle est

l'action que vous allez
mettre en place pour

atteindre votre objectif? 



FOCUS
Coller un autocol lant sur UN seul  et UNIQUE objectif
THE ONE THING 

3'+10 



MESURER
Quel est le mei l leur moyen de suivre et de prédire
vos objectifs pro et perso? 

5'+10 '



IMPLEMENTER
Vous al lez le faire quand? 

3'+5 '



CLARIFIER ET ANCRER
Définir  comme si  une autre personne al la it  le faire à
votre place 
Vous prévoir  une récompense 
Et votre prochain moment (personne) pour un check

3'+10 '



ANALYSE -  HOT SEAT
A quels points est ce que les
objectifs sont ambitieux ? 
A quel point est ce qu' i ls  sont
inspirants? 
Al ignement des objectifs et des
résultats clés 

Al ignement des objectifs ,  des
forces et du pourquoi? FEEDBACK

2*15'



C'est un processus d'apprentissage! 

C'est un processus voir une série de processus,
d'outils, de méthodes et de personnes et peut-
être même un objectif de vie.  

A RETENIR
It's the not the Destination, It's the
journey. RW Emerson

Tout objectif sans plan n'est qu'un
souhait A. De St Exupery 
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MIND VALLEY TEST

FIND YOUR WHY BOOK

BUILDING A SECOND BRAIN VIDEO

ATOMIC HABITS BOOK

GETTING THINGS DONE SUMMARY

OKR'S CRASH COURSE VIDEO

92% DON'T ACHIEVE THEIR GOALS ARTICLE

https://life.mindvalley.com/
https://www.amazon.com/Find-Your-Why-Practical-Discovering/dp/0143111728
https://www.youtube.com/watch?v=3i4CiImIYYA&ab_channel=Zsolt%27sVisualPersonalKnowledgeManagement
https://www.amazon.com.be/Atomic-Habits-life-changing-million-copy-bestseller/dp/1847941834/ref=sr_1_1?adgrpid=141000191703&gclid=Cj0KCQjw7aqkBhDPARIsAKGa0oJ6D73S7z0qeiMBWuiQcAHD_PTtCsgMzTqjnDNMMpyxgmMDsNIpRUUaAhtrEALw_wcB&hvadid=628056130016&hvdev=c&hvlocphy=1001015&hvnetw=g&hvqmt=e&hvrand=13375717915121011317&hvtargid=kwd-484824757107&hydadcr=29613_2429927&keywords=atomic+habits&qid=1686869550&sr=8-1
https://www.samuelthomasdavies.com/book-summaries/business/getting-things-done/
https://www.youtube.com/watch?v=EIcpFZ5rbHc&ab_channel=Perdoo
https://www.inc.com/marcel-schwantes/science-says-92-percent-of-people-dont-achieve-goals-heres-how-the-other-8-perce.html


VOTRE FEEDBACK 
J'ai aimé...

A améliorer...



Et à vous de jouer! 

MERCI AURELIEN
TROONBEECKX
0475 58 39 14 


