UBJECTIVES & KEY RESULTS



AGENDA

Introduction

Un peu de théorie (OKR, IKIGAI, Start with WHY)
Exercice 1 : un objectif inspirant

Exercice 2 : des résultats mesurables

Exercice 3 : UNE action clé

Conclusion



“UN REVE SANS OBJECTIFS RESTE UN REVE”






FLUT QUL N'A PAS D'OBJECTIFS NE RISQUE PAS DE LES ATTELNDRE'

Les Objectives and Key Results est une méthodologie qui aide
a définir des objectifs inspirants et a y lier des résultats
clés et enfin a définir des actions pour atteindre ces
objectifs.

Definir les objectifs

Les clarifier

Les rendres inspirants et réalistes (réalisables)
Se rendre “responsable” - accountable






UN OBJECTIF DE
Vit

Un objectif de vie a
long terme

IKIGAI

Votre « raison d'étre »

Satisfaction personnelle
mais le travail accompli
n'a aucun impact

Plaisir & satisfaction
> mais sans salaire

Routine confortable :
mais sentiment de o Ce pour quoi
vide et lassitude = vous étes

Enthousiasme
mais incertitude
sur l'avenir

PAYE



START WITH WHY




START WITH WHY

How leaders do 1t



https://youtu.be/u4ZoJKF_VuA?t=131

Il]'[

NTENDS 17 OUBLLE, JE VOIS £T JE ME

0L

VIENS, JE FALS ETJE COMPRENDS”



100% R0

Objectif

Etre la place de marché centrale en
Europe pour tous les pros de la
vidéo.

Résultats clés

CAC < 2€ & LTV > 5¢€
Nombre membres 50.000
Lever 600.000 €

Action(s)

2 post par semaine

10 Sales call par semaine
1 test par semaine




100% PRO + BIEN ETRE

Objectif

Etre business coach direct &
inspirant pour aider les
entrepreneurs a réaliser leurs
réves, tout en prenant soin de moi

Résultats clés

NPS entrepreneurs = 80
4h/mois de coaching par
entrepreneur

2x sport par semaine

1 soirée de libre

Action(s)

Booker meetings,...

Sortir mon velo le dimanche
Dire c’est ma soirée 1x/semaine




> 33% PRO & b6% PRIVE

d Objectif(s)

Aider les gens a devenir la
meilleure version d’eux mémes,

i vivre des aventures, découvrir le
monde et profiter de ma vie.

Résultats clés

30 j de congés par an

100 personnes touchés ou aidées
10 “voyages” par an

Action(s)

Bloquer mes jours de congés
Recruter des startups
Savoir dire OUI et NON



A'VOUS DE JOUER

Autour du feu, dans
30ans avec vos petits
enfants.

Google sheet 1ci



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGN8Fp3KILwv2LKUmvHF5A-r7E_4lh4Okr1biWbY1SE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UGN8Fp3KILwv2LKUmvHF5A-r7E_4lh4Okr1biWbY1SE/edit#gid=0

LT UN EXERCICE

Demandez a vos amis ce
qu’ils pensent de vous



https://www.youtube.com/watch?v=e1iQjFMiLuE&feature=youtu.be

caroline DE SURANY

Mon
programme

A PRACTICAL GUIDE TO DISCOVERING
PURPOSE FOR YOU OR YOUR TEAM

URALERPLUS [ > @ YOUR
L0IN '

2 livres et une vidéo

o OKR Crast
Course

"he New OKR Crash Course: An introduction to Objectives ...



LET"S KEEP TN TOUCH

Vous pouvez me contacter
Aurelien@startit.be

0475 58 69 14 . Aurélien Troonbeeckx
Ou m’ajouter sur Linkedin Building innovative business together at Start it @KBC

_



mailto:Aurelien@startit.be
https://www.linkedin.com/in/aur%C3%A9lien-troonbeeckx/

