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À  P R O P O S

Gentis*
/gɛntɪs/

Nous sommes Gentis*, une entreprise belge dont 

la vocation est d’humaniser et de simplifier la 

façon dont les gens recherchent leur prochaine 

aventure professionnelle.

[génitif singulier du mot latin gēns = les gens]

Un groupe d’êtres humains 

partageant les mêmes valeurs. 

Une tribu.
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À  P R O P O S

Notre approche
du recrutement

Nous avons la chance d’exercer l’une des rares 

professions où nous pouvons avoir un impact 

positif aussi significatif sur la vie des gens :

Être en première ligne pour aider nos candidats 

à décrocher l’emploi de leurs rêves et 

accompagner les entreprises à trouver les 

meilleurs talents pour leurs équipes.

Cette prise de conscience est au cœur de tout ce 

que nous faisons dans nos solutions de 

recrutement traditionnelle et digitale.
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Les bases du recrutement  et de l’Employer Branding
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• Qui rédigera la description du poste?

• Où peut-on trouver vos jobs ? Site Web

• Quelles sont vos attentes ?

• Qu’avez-vous besoin de savoir des 

candidats ?

• Quel package salarial ?

• En combien de temps pensez-vous pouvoir 

boucler un cycle de recrutement ?

Créer avec succès 
votre propre processus 
de recrutement
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Engager un employé ou un freelance ?
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Avantages du freelance Avantages de l’employé

Expérience

Productivité

Légalement « simple » 
d’arrêter un contrat

Motivation  satisfaction client

Implication

Disponibilité

Moins cher « en général »



Rédaction d’une 
fiche de poste

• Présentation de l’entreprise et de son 

métier

• Description des tâches

• Quel profil recherchez-vous ?

• Qu’avez-vous à offrir à vos futurs 

collaborateurs ?

• En quoi votre entreprise est-elle différente 

des autres ?
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Qu’est-ce qu’un top 
candidat

recherche chez
un employeur ?

• La sécurité d’un employé

• Des opportunités de développements

• La possibilité de travailler dans une super

• équipe

• Des valeurs communes

• Confiance & promesses tenues

• Leader magnetique avec des vraies valeurs

• Challenges : package salarial, localisation, 

horaires, télétravail
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Comment trouver vos
perles rares ?

• Réseaux Sociaux

• Agences de recrutement

• Jobboards

• Recommandations de collègues

• Bouche-à-oreille
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Employer Branding :
Définition

• Le pouvoir de l’employer branding :

• Où rêvez-vous de travailler & pourquoi ?

• L’image que les gens ont sur l’entreprise :

• Culture d’entreprise

• Environnement de travail

• Avantages pour les collaborateurs

• Commence dès le jour 1 — cela prend du 

temps

• Construire sa réputation offline & online

2 0 2 3  ©  G E N T I S  R E C R U I T M E N T



Image is
EVERYTHING!

• Ne copiez pas les autres entreprises – restez 

authentique

• Compréhension de ce que les candidats veulent voir

• Les candidats recherchent actuellement un job « avec 

du sens »

• Quel est le sens de votre entreprise ? Le “Why”

• Adaptez votre image en fonction des besoins qui 

évoluent au fil des années

• Votre marque est une promesse > connection

émotionnelle avec les candidats que vous voulez attirer
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Gérer son processus 
d’entretien

• Planification & preparation des entretiens

• Posez des questions qui ont du sens

• Feedback après entretien

• Maîtriser l’experience candidat — La première 

impression est souvent la bonne
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Rédaction offre & 
proposition contrat

• Compréhension des besoins du candidat

• Ne pas proposer moins que les attentes du 

candidat
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Et après, on fait quoi? • Onboarding

• Management 

• L’importance de tenir ses promesses

• La communication sera la clé

• Évaluations régulières
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Merci
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